
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

   

                   

 

 

  بخشآگهی و دفترچه راهنمای آزمون استخدامی متقاضیان 

  2ویرایش   – حجمی یمانکار یپ

ماه سابقه پرداخت حق بیمه درطول مدت قرارداد  6)متقاضیان دارای حداقل  

 شرکتهای پیمانکاری با پتروشیمی ارغوان گستر ایلام( 

 

 شود مطالب این دفترچه را به دقت مطالعه نمایندبه داوطلبان گرامی توصیه می  نکته:

Pididc.iran-azmoon.ir 

 صرفا متقاضیان بومی استان ایلام 

 و بعد از آن  01/01/1402تاریخ ترخیص با  پیمانکاری پروژه  صرفا داوطلبان

 2ویرایش 

 1403بهمن  17

 مشخص شده است رنگ قرمز قابل توجه: موارد ویرایش شده و جدید با 
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 مقدمه .1

با راهبرد توسعه صنعت پتروشیمی و  از خداوند متعال  بومی در   با استعانت  به اشتغال  منطقه، شرکت  و کمک 

در ایلام  گستر  ارغوان  بخش   نیاز مورد انسانی نیروی دارد نظر پتروشیمی  در  را  مختلف  مشاغل  گروه  در 

در شرکت های پیمانکاری پروژه ساخت  ماه(    6)حداقل    سابقه کار بین واجدین شرایط و با   از  حجمی پیمانکاری 

صرفا از بین داوطلبان بومی استان    و بعد از آن(  2140/ 01/01)دارای تاریخ ترخیص    شرکت ارغوان گستر ایلام

 معاینات  نتایج رفتاری،-مصاحبه تخصصی تخصصی(، و کتبی )عمومی آزمونهای کسب موفقیت در از  پس م،ایلا

 اساس بر کار( و ادارهاجتماعی )مقررات   تأمین و کار مقررات و قوانین با پزشکی، سایر استعلامات لازم، مطابق

 .نماید  همکاری به ، دعوتمتقاضیان واجد شرایط راهنما از بین  دفترچه و آگهی در شده ذکر شرایط 

در آزمون استخدامی جاری صرفا داوطلبانی امکان ثبت نام خواهند داشت که براساس مستندات مندرج در سامانه  

( در هیچ ارگان دولتی و یا  1403/ 01/01)   1403سوابق بیمه تامین اجتماعی و یا خدمات درمانی از ابتدای سال  

های پیمانکاری طرف قرارداد با پتروشیمی ارغوان گستر ایلام( سوابق بیمه نداشته  خصوصی دیگر )به غیر از شرکت

 باشند. 

 مراحل ارزیابی داوطلبان .2

 باشد:مراحل ارزیابی و انتخاب داوطلبان واجد شرایط به شرح زیر می

 )عمومی و تخصصی(؛ کتبی آزمونبرگزاری  .1

 ارزیابی و صحت سنجی اسناد و مدارک مطابق با ضوابط ذکر شده در دفترچه راهنمای آزمون؛ .2

 انجام مصاحبه فنی، تخصصی و رفتاری برای داوطلبان واجد شرایط مراحل قبل؛ .3

 دفترچه راهنمای آزمون؛انتخاب بر اساس اولویت امتیاز کسب شده و سایر ضوابط ذکر شده در  .4

 انجام فرایند معاینات طب کار؛ .5

 ؛طی سایر مراحل اداری .6

 برگزاری آزمون بندیزمانبرنامه  .3

 باشد.می 1نام و برگزاری آزمون براساس جدول شماره بندی ثبتبرنامه زمان

 نام و برگزاری آزمونبندی ثبتزمان  . 1جدول شماره  

 توضیحات عنوان 

کد رهگیری و ویرایش اطلاعات  اخذ  و سامانه در نامثبت  1403/ 11/ 22 الی 27/10/1403 

جلسه  به ورود  کارت  دریافت  و سایت به مراجعه 08/12/1403الی  05/12/1403   

کتبی  آزمون برگزاری 1403اسفندماه  10یا  9   

گردد متعاقبا اعلام می   مصاحبه فنی، تخصصی و رفتاری  برگزاری  
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 در صووورت ضوورورت و نیوواز بووه تغییوور در زمووان و مکووان برگووزاری آزمووون، موضووو  از طریووق سووایت 

Pididc.iran-azmoon.ir  رسانی خواهد شد.داوطلبان، اطلا به 

 برنامه محل برگزاری آزمون .4

-pididc.iran  و از طریق سامانهورود به جلسه  دریافت کارت    در زمان  آزمون   اجرای  و ساعت  محل برگزاری آزمون 

azmoon.ir  خواهد شد. اعلام  

رفتاری به ترتیب اولویت مشاغل   -تخصصیفنی، مکان، ساعت و محل برگزاری فرایند ارزیابی و مصاحبه  •

 .  نام متعاقباً اعلام خواهد شد ثبت مورد نیاز از طریق سایت

 متقاضیان یط عمومیشرا .5

 بایست شرایط عمومی زیر را دارا باشند.نام در آزمون، می متقاضیان ثبت

 ؛ تابعیت کشور جمهوری اسلامی ایران .1

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛  .2

 اعتقاد به دین اسلام و یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی؛ .3

مورد تایید    کارطبپزشک متخصص  یید  اجسمانی و روانشناختی با تداشتن تندرستی و توانایی کامل   .4

 شرکت؛

 عدم سوء پیشینه و سابقه محکومیت کیفری موثر؛  .5

 عدم اعتیاد به مصرف مواد مخدر؛ .6

های دولتی و همچنین نداشوتن در سوازمانعدم اشوتغال به کار به صوورت رسومی، پیمانی و یا آزمایشوی   .7

 ها؛ها و سازمانتعهد خدمت در سایر شرکت

ضووروری اسووت داوطلب، نسووبت به ارایه تعهد کتبی به شوورکت مبنی بر عدم دارا بودن تعهد  :1تبصرره  

 ها اقدام نماید؛ها و سازمانخدمت در سایر شرکت

ها و ای از طرف شوورکتچنانچه در هر مرحله از فرایند ارزیابی و بکارگیری داوطلب، مکاتبه :2تبصررره  

های ذیربط مبنی بر دارا بودن تعهد خدمت متقاضووی شوورکت کننده در آزمون مطرح گردد، از سووازمان

 ادامه روند ارزیابی، بکارگیری و ادامه همکاری وی ممانعت به عمل خواهد آمد. 

 برای متقاضیان مرد؛  غیرپزشکیم ی دامعافیت  کارتدارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه یا داشتن   .8
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گواهینامووه موقووت فراغووت از تحصوویل مووورد تاییوود وزارت علوووم، تحقیقووات و دارا بووودن دانشوونامه یووا  .9

فناوری و یوا وزارت آمووزو و پورورو )مطوابق بوا ضووابط ذکور شوده در دفترچوه راهنموای آزموون(، 

 برای کلیه متقاضیان، بدون ذکر کلمه ارزو استخدامی الزامی است.

ارایوه شوده موورد مولاک آزموون در زموان ثبوت نوام، مبنوای   مودرک تحصویلیآخورین    نکته مهرم:

گونوه تعهوودی نسوبت بوه پووذیرو و احتسواب مودارک تحصوویلی و شورکت هیچ اسوتخدام خواهود بووود

 بالاتر در طول دوران خدمت کارکنان را ندارد.

نوام، مودارک تحصویلی بوالاتری نسوبت که متقاضویان اسوتخدام، قبول از ثبتبدیهی اسوت در صوورتی

داشوته باشوند، مودارک تحصویلی موورد نظور تحوت هویچ شورایطی، به مدرک ثبت شده در آزموون را  

 .باشد قابل پذیرو نمی

از دیوللم پوذیر و زیوردیللم در  براتتر لازم بذکر است امکان ثبوت نوام داوطلبوان بوا مودرک تحصویلی

و درصووورت مشووخص شوودن  وجررود نررداردتحصوویلی دیووللم و سوووم راهنمووایی  سووط  مشوواغل بووا

 خلاف آن از ادامه فرایند جلوگیری خواهد شد.

باشود کوه بوه های خوارج از کشوور در صوورتی موورد تاییود میدانشنامه تحصویل در دانشوگاه  تبصره:

 تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری رسیده باشد.

نام توانند نسوبت به ثبت، می2متقاضویان در صوورت دارا بودن شورایط سونی ذکر شوده در جدول شوماره  .10

 در آزمون اقدام نمایند.

 : شرایط سنی متقاضیان شرکت در آزمون 2جدول شماره  

 قه ب تجمیع سن و سا مقطع تحصیلی  ردیف 

 و بعد از آن 01/01/1355 کارشناسی ارشد  1

 و بعد از آن 01/01/1356 کارشناسی  2

 و بعد از آن 01/01/1359 کاردانی )فوق دیللم(  3

 و بعد از آن 01/01/1361 دیللم و پایین تر 4
 

باتوجه به حداکثر سن لحاظ شده جهت ثبت نام داوطلبان، مدت زمان خدمت نظام وظیفه،    :1تبصره  

 . ندارد 2تاثیری در افزایش حداکثر سن اعلام شده در جدول شماره 
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سوابقه  حداقل شرش ماه بایسوت دارای  داوطلبان شورکت در آزمون اسوتخدامی پیمانکاری شورکت می .11

مورد تایید شورکت پتروشویمی طرف قرارداد و  پرداخت بیمه معتبر در مدت قرارداد شورکت پیمانکاری 

 باشند.  )براساس سوابق مندرج در سامانه تامین اجتماعی( ارغوان گستر ایلام

صورفا داوطلبان که در یکی از شورکتهای پیمانکاری طرف قرارداد پروژه پتروشویمی ارغوان گسوتر ایلام  .12

براسوواس مسووتندات پرداخت بیمه ثبت شووده در سووامانه تامین اند و تاریخ ترخیص آنها مشووغول بوده

 باشد امکان ثبت نام دارند.می و بعد از آن 1402/ 01/ 01اجتماعی از 

گردد در آزمون اسوتخدامی جاری صورفا داوطلبانی امکان ثبت نام خواهند داشوت که براسواس متذکر می .13

 1403ابتدای سرال مسوتندات مندرج در سوامانه سووابق بیمه تامین اجتماعی و یا خدمات درمانی از  

های پیمانکاری طرف قرارداد  در هیچ ارگان دولتی و یا خصوصی دیگر )به غیر از شرکت(  1403/ 01/ 01)

 با پتروشیمی ارغوان گستر ایلام( سوابق بیمه نداشته باشند.

های معتبر بیمه( داوطلبان بعمل آمده و نفرات شواغل بدیهی اسوت احراز سووابق بیمه )از طریق سوامانه

 ها از ادامه فرایند مصاحبه حذف خواهند در سایر شرکت

 های شغلی و رشته تحصیلی مورد نیاز گروه .6

های شوغلی مورد نیاز، مطابق با ضووابط ذکر شوده گرایش تحصویلی برای هر یک از گروه  و  ، رشوتهتحصویلاتسوط  

 باشد. می 4و  3 ول شمارهادر جد 

 : گروه مشاغل فوق دیپلم و باتتر 3جدول شماره  

ف 
ردی

 

 گرایش  مدرک تحصیلی  سطح تحصیل  گروه شغلی آزمون 

 افسر آتش نشان  1

فوق دیللم )با  

حداقل سه سال  

 سابقه مرتبط(

(، شیمی، HSEنشانی، فنی ایمنی )امداد و سوان ، آتش 

صنایع شیمیایی، عملیات پتروشیمی، گاز، برق،  

ابزاردقیق، الکترونیک، الکتروتکنیک، مکانیک، تربیت  

 بدنی، علوم ورزشی 

 هاکلیه گرایش

 لیسانس 

 آتش نشان  2
 فوق دیللم 

(، شیمی، HSEنشانی، فنی ایمنی )آتش امداد و سوان ،  

صنایع شیمیایی، عملیات پتروشیمی، گاز، برق،  

ابزاردقیق، الکترونیک، الکتروتکنیک، مکانیک، تربیت  

 بدنی، علوم ورزشی 

 هاکلیه گرایش

 لیسانس 

 *آتش نشان راننده 3

فوق دیللم )با 

گواهینامه  

 رانندگی پایه یک( 

(، شیمی، HSEنشانی، فنی ایمنی )آتش امداد و سوان ،  

صنایع شیمیایی، عملیات پتروشیمی، گاز، برق،  

ابزاردقیق، الکترونیک، الکتروتکنیک، مکانیک، تربیت  

 بدنی، علوم ورزشی 

 هاکلیه گرایش

 لیسانس 
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ف 
ردی

 
 گرایش  مدرک تحصیلی  سطح تحصیل  گروه شغلی آزمون 

 کارشناس ایمنی شغل  4
، مهندسی حریق،  HSEمهندسی ایمنی، مهندسی   لیسانس 

، پدافند غیرعامل، صنایع  HSEمهندسی شیمی،  

 شیمیایی
 هاکلیه گرایش

 فوق لیسانس 

5 
تکنسین ایمنی و  

 تجهیزات 

 فوق دیللم 
شیمی، صنایع شیمیایی، عملیات  (،  HSEفنی ایمنی )

پتروشیمی، گاز، برق، ابزاردقیق، الکترونیک،  

 ای حرفهالکتروتکنیک، مکانیک، بهداشت  
 هاکلیه گرایش

 لیسانس 

 تکنسین آزمایشگاه  6
صنایع شیمیایی، عملیات پتروشیمی، گاز،    ،شیمی فوق دیللم 

 آزمایشگاه 
 هاکلیه گرایش

 لیسانس 

 شیمیست آزمایشگاه  7
 لیسانس 

 هاکلیه گرایش شیمی
 فوق لیسانس 

8 
تکنسین برق و ابزار  

 دقیق 

 فوق دیللم 
 هاکلیه گرایش ابزاردقیق   کنترل وبرق،  

 لیسانس 

 کارشناس ابزار دقیق  9
 لیسانس 

 ابزاردقیق  کنترل و  مهندسی
  نترل،ک  ابزاردقیق،  الکترونیک،

های الکترونیک  مخابرات، سیستم 

 فوق لیسانس  دیجیتال، نانو الکترونیک 

 کارشناس برق  10
 لیسانس 

 مهندسی برق 
الکتروتکنیک، برق  ،  قدرت

 فوق لیسانس  های انتقال و توزیع صنعتی، شبکه

 کارشناس بهره برداری  11
 صنایع شیمیایی،  ، پتروشیمیملیات  ع،  مهندسی شیمی لیسانس 

 گاز، مخازن ،  نفت،  پلیمر

ها )به استثنای  کلیه گرایش

  زیست،غذایی، محیطصنایع

 فوق لیسانس  ( داروسازی   و  پزشکیزیست

 تکنسین بهره برداری  12
شیمی، صنایع شیمیایی، عملیات پتروشیمی، گاز،   فوق دیللم 

 مکانیک 

ها )به استثنای  کلیه گرایش

  زیست،غذایی، محیطصنایع

 لیسانس  ( داروسازی   و  پزشکیزیست

 تکنسین عمران  13
 فوق دیللم 

 هاکلیه گرایش عمران، معماری، راه و ساختمان 
 لیسانس 

 کارشناس عمران  14
 لیسانس 

 هاکلیه گرایش ، معماری، راه و ساختمانمهندسی عمران 
 فوق لیسانس 

 تکنسین مکانیک  15
،  ماشینهای الکتریکی،  مکانیک  مکانیک، تاسیسات فوق دیللم 

 تراشکاری، تعمیرات 
 هاکلیه گرایش

 لیسانس 

 کارشناس مکانیک  16
 لیسانس 

 هاگرایشکلیه   مهندسی مکانیک 
 فوق لیسانس 

 کارشناس بازرسی فنی  17
، مهندسی بازرسی فنی،  مواد  یمهندسی متالوژی،  مهندس لیسانس 

 مهندسی جوو، فناوری صنایع شیمیایی
 هاکلیه گرایش

 فوق لیسانس 

18 
کارشناس بازرسی  

 محصول

گاز، مخازن،  ،  نفت،  پلیمر  ،، پتروشیمیمهندسی شیمی لیسانس 

 شیمیایی مهندسی صنایع  

ها )به استثنای  کلیه گرایش

  زیست،غذایی، محیطصنایع

 فوق لیسانس  ( داروسازی   و  پزشکیزیست
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ف 
ردی

 
 گرایش  مدرک تحصیلی  سطح تحصیل  گروه شغلی آزمون 

 کارشناس بازرگانی  19
 لیسانس 

 هایشکلیه گرا   حقوق  ی، مدیریت صنعتی، اقتصاد،بازرگان  تیریمد
 فوق لیسانس 

20 
ها و  سامانه کارشناس 

 فناوری اطلاعات 

 لیسانس 
 هاکلیه گرایش فناوری اطلاعات ،  وتری علوم کامل  ،کاملیوتر

 فوق لیسانس 

 کارمند انبار  21
کسب و کار، امور اداری،  صنایع،  انبارداری، مدیریت،   فوق دیللم 

 حسابداری، کاملیوتر، آمار ،  اقتصاد
 هاکلیه گرایش

 لیسانس 

 دبیرخانه کارمند  22
مدیریت، کسب و کار، امور اداری، اقتصاد، حسابداری،   فوق دیللم 

 حقوق، کاملیوتر، آمار، روانشناسی 
 هاکلیه گرایش

 لیسانس 

 کارمند مالی  23
 فوق دیللم 

 هاکلیه گرایش ریاضیات  ،، اقتصادمالیحسابداری، آمار، امور  
 لیسانس 

 کارشناس بهداشت  24
 لیسانس 

 کلیه گرایش ها بهداشت 
 فوق لیسانس 

 کارشناس مدیریت انرژی  25
 لیسانس 

 کلیه گرایش ها ، صنایع شیمیایی، عملیات پتروشیمی مهندسی شیمی
 فوق لیسانس 

مدرک تحصیلی  برای داوطلبان با    (4دیللم و سوم راهنمایی )جدول شماره  ثبت نام در گروه مشاغل    نکته مهم:

نام در زمان  بدیهی است در صورت عدم احراز صحت اطلاعات ثبت  ،باشد امکان پذیر می دیللم پذیر و زیردیللم  

 .کنترل مستندات، از ادامه فرایند ارزیابی داوطلب جلوگیری به عمل خواهد آمد 

و    کشور  های دانشگاهیگردد در زمان مصاحبه دارا بودن مدرک تحصیلی بالاتر از طریق سامانهمتذکر می  •

 . گردداستعلام می  ، تحقیقات و فناوریوزارت علوم

 : گروه مشاغل دیپلم و زیردیپلم 4جدول شماره  

ف 
ردی

 

 گرایش  مدرک تحصیلی  سطح تحصیل  گروه شغلی آزمون 

1 
راننده 

 )متصدی(*آمبولانس
 دیللم )با گواهینامه رانندگی پایه دو( 

ها )همراه با  کلیه رشته

 ارزیابی عملی( 
کلیه 

 هاگرایش 

2 
کارگر مکانیک )کارگر  

 فنی( 

ها )همراه با  کلیه رشته سوم راهنمایی)با  حداقل سه سال سابقه مرتبط(

 ارزیابی عملی( 

کلیه 

 دیللم  هاگرایش 

 کارگر انبار)کارگر فنی(  3
ها )همراه با  کلیه رشته سوم راهنمایی)با  حداقل سه سال سابقه مرتبط(

 ارزیابی عملی( 

کلیه 

 دیللم  هاگرایش 

4 
کارگر تنظیفات  

 صنعتی )کارگر فنی( 

ها )همراه با  کلیه رشته سوم راهنمایی)با  حداقل سه سال سابقه مرتبط(

 ارزیابی عملی( 

کلیه 

 دیللم  هاگرایش 

5 
کارگر خدمات )کارگر  

 عمومی( 

ها )همراه با  کلیه رشته سوم راهنمایی)با  حداقل سه سال سابقه مرتبط(

 ارزیابی عملی( 

کلیه 

 دیللم  هاگرایش 
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ف 
ردی

 

 گرایش  مدرک تحصیلی  سطح تحصیل  گروه شغلی آزمون 

 کارگر فنی  6
ها )همراه با  کلیه رشته سوم راهنمایی)با  حداقل سه سال سابقه مرتبط(

 ارزیابی عملی( 

کلیه 

 دیللم  هاگرایش 

 نمونه گیر)کارگر فنی(  7
ها )همراه با  رشتهکلیه   سوم راهنمایی)با  حداقل سه سال سابقه مرتبط(

 ارزیابی عملی( 

کلیه 

 دیللم  هاگرایش 

 نگهبان 8
ها )همووراه بووا  کلیووه رشووته سوم راهنمایی)با  حداقل سه سال سابقه مرتبط(

 ارزیابی عملی(
کلیووووووووه  

 دیللم  هاگرایش

از طریق شرکتهای پیمانکار مورد  پرداخت بیمه    شش ماه   حداقل بایست دارای سوابق  متقاضیان می   نکته مهم:

 باشند؛ لذا ارائه گواهی پرداخت حق بیمه اخذ شده از سامانه تامین اجتماعی باایلام  تایید شرکت ارغوان گستر  

باشد و در صورت مسجل  پیمانکاران ارغوان گستر ایلام ملاک شرکت در آزمون استخدامی می  کدکارگاهی  درج

 خواهند شد. جلوگیری شدن خلاف این بند در خصوص داوطلبان در هر یک از مراحل آزمون از ادامه فرایند 

محل    حداقل یکی از موارد مرتبط با   شود که به افرادی اطلاق می   یا شهرستان چوار   بومی استان ایلام   :1تبصره  

 باشد.  ایلام یا شهرستان چوار ها یکی از شهرهای استان آن  محل اخذ دیللمو یا   محل صدور شناسنامه،  تولد 

، مدارک تحصویلی متقاضویانی که  4های تحصویلی مورد نیاز ذکر شوده در جدول شوماره  برای رشوته  :2تبصرره  

 باشد.عنوان رشته تحصیلی آنها، بدون گرایش در دانشنامه یا گواهینامه موقت ذکر شده قابل پذیرو می

های شغلی دارای علامت ستاره )*( قبل از شرکت در آزمون استخدامی ملزم به دارا بودن یکی از  گروه : 3تبصره 

 باشند. های رانندگی مرتبط با خودرو مورد استفاده در گروه شغلی می گواهینامه 

نشان راننده لازم است شرط داشتن گواهینامه رانندگی  متقاضیان شرکت کننده در گروه مشاغل آتش   :4تبصره  

رفتاری را داشته باشند و اصل و تصویر گواهینامه را در   - یابی به مرحله مصاحبه تخصصی )پایه یک( به منظور راه 

 .این مرحله به مجری آزمون ارایه نمایند 

درصرورت  نشوان راننده،  نشوان، افسور آتش نشوان، آتشمتقاضویان شورکت کننده در گروه مشواغل آتش  :5تبصرره  

  -یابی به مرحله مصواحبه تخصوصوی المللی، ملی و اسوتانی و راهعناوین قهرمانی ورزشوی در سوط  بین  دارا بودن

 مانی را در این مرحله به مجری آزمون ارایه نمایند.توانند اصل و تصویر حکم قهررفتاری، می

نام های اعلام شوده با مدرک تحصویلی فوق لیسوانس، در آزمون ثبتمتقاضویانی که براسواس نیازمندی :6تبصرره  

مدرک تحصویلی  رفتاری، اصول و تصوویر    -درصوورت ورود به مرحله مصواحبه تخصوصوی  ضرروری اسرتنمایند،  می

 خود را نیز به همراه سایر مدارک مورد نیاز به مجری آزمون ارایه نمایند. مقطع لیسانس

نشران نشران، آتش نشران/ آتشنگهبان، افسرر آتشآمادگی جسومانی متقاضویان گروه مشواغل  :7تبصرره  

های اسوتاندارد ی(، براسواس شواخصرفتار  -یتخصوصو  فنی،  مصواحبه، قبل از ورود به مرحله دوم آزمون )راننده 
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درصورت کسب امتیاز لازم در گردند که  ، ارزیابی میNFPA آمادگی جسمانی ، برگرفته شده از استانداردمشاغل

 . رفتاری( راه خواهند یافت -تخصصی این بخش، افراد واجدشرایط به مرحله بعدی آزمون )مصاحبه

 های نیروی انسانی پیمانکاری نیازمندی .7

در جدول زیر با توجه به گروه مشووواغل مربوطه تعیین  های نیروی انسوووانی بخش پیمانکاری شووورکتنیازمندی

 گردیده است. 

 مشاغل فوق دیپلم و باتتر  : گروه شغلی و تعداد مورد نیاز5جدول شماره  

 زن  مرد  تعداد  گروه شغلی آزمون  ردیف

 -  * 4 افسر آتش نشان  1

 -  * 3 آتش نشان  2

 -  * 3 آتش نشان راننده  3

 -  * 1 کارشناس ایمنی شغل  4

 -  * 2 تکنسین ایمنی و تجهیزات  5

 * * 2 تکنسین آزمایشگاه  6

 * * 2 شیمیست آزمایشگاه  7

 -  * 7 تکنسین برق و ابزار دقیق  8

 نفر 1حداکثر  * 2 کارشناس ابزار دقیق  9

 * * 1 کارشناس برق  10

 -  * 5 کارشناس بهره برداری  11

 -  * 2 تکنسین بهره برداری  12

 -  * 1 تکنسین عمران  13

 -  * 2 کارشناس عمران  14

 -  * 7 تکنسین مکانیک 15

 -  * 2 کارشناس مکانیک 16

 -  * 1 کارشناس بازرسی فنی  17

 -  * 1 کارشناس بازرسی محصول  18

 نفر 1حداکثر  * 3 کارشناس بازرگانی  19

 -  * 1 ها و فناوری اطلاعات کارشناس سامانه 20

 -  * 7 کارمند انبار   21

 * * 2 کارمند دبیرخانه 22

 * * 1 ارمند مالی ک 23
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 زن  مرد  تعداد  گروه شغلی آزمون  ردیف

 -  * 1 بهداشت کارشناس  24

 -  * 1 کارشناس مدیریت انرژی  25

مدرک تحصیلی  ( برای داوطلبان با  6ثبت نام در گروه مشاغل دیللم و سوم راهنمایی )جدول شماره    نکته مهم:

نام در زمان  بدیهی است در صورت عدم احراز صحت اطلاعات ثبت  .باشد امکان پذیر می دیللم پذیر و زیردیللم  

 .مستندات، از ادامه فرایند ارزیابی داوطلب جلوگیری به عمل خواهد آمد کنترل 

های دانشگاهی کشور و  گردد در زمان مصاحبه دارا بودن مدرک تحصیلی بالاتر از طریق سامانهمتذکر می  •

 گردد. وزارت علوم، تحقیقات و فناوری استعلام می 

 : گروه شغلی و تعداد مورد نیاز مشاغل دیپلم و پایین تر 6جدول شماره  

 زن  مرد  تعداد  گروه شغلی آزمون  ردیف

 -  * 3 )متصدی( *راننده آمبولانس 1

 -  * 5 )کارگر فنی(  مکانیککارگر  2

 -  * 2 انبار)کارگر فنی( کارگر  3

 -  * 6 کارگر تنظیفات صنعتی )کارگر فنی(  4

 -  * 7 کارگر خدمات )کارگر عمومی(  5

 -  * 8 کارگر فنی  6

 -  * 2 گیر)کارگر فنی( نمونه  7

 -  * 3 نگهبان 8

گروه شغلی   دو  افراد  (  5و    4)ردیف    کارگر تنظیفات صنعتی و کارگر خدماتدر  نام  ثبت  از  ارزیابی پس 

خواهد بود و افراد براساس نمره ماخوذه در    صرفا به صورت مصاحبه فنی، تخصصی و رفتاریمتقاضی در سامانه  

گردند و لذا متقاضیان این مشاغل نیازی به  ارزیابی می   حضور ناظران و مسئولین دعوت شده مرحله مصاحبه با  

 شرکت در آزمون کتبی ندارند.

گردد براساس اطلاعات قبلی مندرج در دفترچه و آگهی آزمون استخدامی، ثبت  نکته مهم: متذکر می 

با   داوطلبان  برای صرفا  راهنمایی  سوم  و  دیپلم  مشاغل  گروه  در  و  نام  پذیر  دیپلم  تحصیلی  مدرک 

باشد )در این خصوص در هنگام مصاحبه استعلام مدرک تحصیلی متقاضیان  امکان پذیر می زیردیپلم  
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نام در زمان کنترل مستندات، از ادامه فرایند  بعمل آمده( و در صورت عدم احراز صحت اطلاعات ثبت 

 ارزیابی داوطلب جلوگیری به عمل خواهد آمد. 

 امتیازات ویژه  .8

 . امتیاز متقاضیان بومی8-1

با توجه به خاتمه همکاری برخی نیروهای پروژه شرکت و به منظور جذب نیروی بومی شهرستان چوار و استان  

باشد و برای متقاضیان  آزمون استخدامی پیش رو صرفا شامل داوطلبان بومی شهرستان و استان ایلام میایلام،  

 امتیاز ویژه به عنوان ضریب نمره در مرحله آزمون کتبی منظور خواهد شد. 7جدول شماره براساس 

 : امتیاز متقاضیان بومی 7جدول شماره  

 

 :باشند زیر شرایط  یکی ازحداقل دارای شود که لاق میطبه متقاضیانی ابومی  .1

 باشید. 7موضو  جدول شماره  هاییکی از ردیف ،  متقاضیمحل تولد الف. 

 باشید. 7موضو  جدول شماره هاییکی از ردیف ، متقاضیمحل صدور شناسنامه ب. 

 باشید. 7موضو  جدول شماره  های، یکی از ردیف اخذ مدرک تحصیلی مقطع دیللم پایهمحل  پ.

بومی صرفا در   .2 بومی در    مرحله آزمون کتبیامتیاز تخصیص داده شده به متقاضیان  )با ثبت اطلاعات 

 سامانه الکترونیکی براساس مستندات موثق توسط متقاضی( منظور خواهد شد.

شود، داوطلبان گرامی نسبت به کنترل و ثبت اطلاعات موثق براساس موارد یاد شده در  متذکر می  نکته:

نام در زمان کنترل  سامانه آزمون اقدام نمایند، بدیهی است در صورت عدم احراز صحت اطلاعات ثبت 

 مستندات، از ادامه فرایند ارزیابی داوطلب جلوگیری به عمل خواهد آمد.  

  های معظم شهدا و ایثارگرانسهمیه خانواده 2- 8

های شغلی مورد نیاز »متناسب با ظرفیت جذب در  های معظم شهدا و ایثارگران در کلیه رشته خانواده 

 رشته مورد نظر« به شرح زیر از سهمیه ویژه برخوردار خواهند شد:

از ظرفیت استخدامی به خانواده  .1 های معظم شاهد، جانبازان و آزادگان، شامل  بیست و پنج درصد 

فرزندان   و  بالاتر، همسر  و  و پنج درصد  بیست  فرزندان جانبازان  و  فرزندان شهدا، همسر  و  همسر 

 یابد.سال و بالاتر اسارت، خواهر و برادر شهید تخصیص می  آزادگان دارای یک 

 متقاضیان بومی  ردیف 
 امتیاز ویژه 

 )ضریب امتیاز(

 4/1 شهرستان چوار  1

 15/1 شهرستان ایوان و ایلام 2

 1 ها سایر شهرستان  3
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ها،  ماه حضور داوطلبانه در جبهه   6پنج درصد از ظرفیت استخدامی به رزمندگان با سابقه حداقل   .2

همسر و فرزندان آنان، فرزندان جانبازان کمتر از بیست و پنج درصد و آزادگان با کمتر از یکسال 

 یابد. اسارت تخصیص می 

های معظم شهدا و ایثارگران ارایه  شده برای خانوادهجهت استفاده از امتیاز تخصیص داده  :1تبصره 

 کد ایثارگری و یا اخذ تاییدیه از بنیاد شهید و امور ایثارگران الزامی است.  

آدرس   »به  ایثار  الکترونیک  سامانه خدمات  از طریق  نظر  مورد  اطلاعات  است،  ذکر  به  لازم  ضمنا 

https://isaarit.isaar.ir/sayba/relatedisgr»  گردد. استعلام می 

ها »که در سال جاری دریافت شده باشد« مراجع تایید مدت حضور داوطلبانه در جبهه   :2تبصره  

 عبارتند از:

 های نیروهای مسل  در مورد رزمندگان متبو  خود؛ الف. معاونت نیروی انسانی هر یک از رده 

ب. معاونت نیروی انسانی سازمان بسیج مستضعفان سلاه پاسداران انقلاب اسلامی در مورد بسیجیان  

 و نیروهای مردمی، اعم از مستخدمین دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛

 پ. معاونت توسعه و سرمایه انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران. 

خانواده  .3 برای  سهمیه  درصد  اعمال  هشتاد  به کسب حداقل  مشروط  ایثارگران،  و  شهدا  معظم  های 

 باشند. %( حدنصاب آزمون علمی آخرین نفر پذیرفته شده می80)

 امتیاز سوابق بیمه    8-3

پیمانکاری  های  سوابق بیمه تامین اجتماعی داوطلبان در شرکتضرایب مندرج در جدول زیر براساس  

بر نمره نهایی داوطلبان    پروژه ساخت شرکت ارغوان گستر ایلام در مرحله مصاحبه فنی، تخصصی و رفتاری 

 تاثیر گذار خواهد بود. 

 های پیمانکاری طرف قرارداد امتیاز ناشی از سوابق کاری موجود در شرکت 

 ردیف 

 سوابق بیمه 

های پیمانکاری طرف قرارداد و مورد تایید پتروشیمی ارغوان شرکت)

 گستر ایلام(

 امتیاز ویژه 

 )ضریب امتیاز(

 1.1 حداقل سابقه یکسال و حداکثر دوسال   1

 1.2 حداقل سابقه دو سال و یک روز و بالاتر 2

تمامی استعلامات مربوط  خواهشمند است دقت لازم در زمان ثبت نام را داشته باشید، چراکه    نکته مهم:

با دقت بسیار بالایی توسط    مدرک تحصیلی، سوابق بیمه کاری، پایان خدمت، نوع بومی بودن به  

توسط   اشتباه سهوی  یا  و  بنابراین هرگونه تخلف  قرار خواهد گرفت،  ارزیابی  مورد  آزمون  برگزاری  تیم 

 گردند.  داوطلبان قابل پذیرو نخواهد بود و داوطلبان استخدامی از ادامه فرایند ارزیابی حذف می 

https://isaarit.isaar.ir/sayba/relatedisgr
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  آزمون مراحل .9

  باشد:مراحل برگزاری آزمون به شرح زیر می 

کتبی )عمومی    آزمون   از طریق  کنندگان شرکت  اول   مرحله  گردد، در می   در دو مرحله برگزار  آزمون  این .1

ظرفیت   برابر 1.5آزمون، حداقل  اول  مرحله  نتایج براساس  و  گیرند می  قرار سنجش  و تخصصی( مورد 

  خواهند  رفتاری دعوت -تخصصی  انجام مصاحبه جهت آزمون،  دوم مرحله نیروی انسانی مورد نیاز، به

امتیاز    بالاترین  رفتاری، متناسب با ظرفیت مورد نیاز، افرادی که  -تخصصی  مصاحبه  انجام  از  پس  و  شد 

گردند، بدیهی است اعلام اسامی نفرات  می   دعوت   سایر مراحل اداری  انجام  جهت  را کسب نموده باشند،

 گردد؛نمی در این مرحله به منزله پذیرو قطعی محسوب 

نشران، آتش نشران/ نگهبان، افسرر آتشآمادگی جسوومانی متقاضوویان گروه مشوواغل    تبصرره:

ی(، براسواس رفتار  -یتخصوصو  فنی،  مصواحبه، قبل از ورود به مرحله دوم آزمون )نشران راننده آتش

درصوورت گردند که  ، ارزیابی میNFPA، برگرفته شوده از اسوتاندارد  های اسوتاندارد مشواغلشواخص

  -تخصووصووی   کسووب امتیاز لازم در این بخش، افراد واجدشوورایط به مرحله بعدی آزمون )مصوواحبه

 . رفتاری( راه خواهند یافت

(  10و    9  و   8تخصصی)مطابق جدول شماره  و  عمومی  هایسوال   یک دفترچه حاوی  در آزمون کتبی، .2

   شد؛ خواهد  ارایه داوطلب  به

 گردد؛ می   درصد تخصصی محاسبه  60و    عمومی  درصد   40اساس    آزمون مرحله کتبی، بر  ضریب نمره .3

 باشد؛ می  ایچهارگزینه  صورت  به تخصصی و  عمومی  سوالات کلیه  .4

 شد؛  خواهد  گرفته  نظر در  منفی نمره  سوم  یک غلط، پاسخ هر  ازای  به .5

گرفتن   .6 نظر  در  با  داوطلب  هر  نهایی  نمره  )عمومی،    درصد  60محاسبه  کتبی  آزمون  مرحله  برای 

 پذیرد.  ی صورت می رفتار - یمصاحبه تخصصبرای مرحله   درصد 40تخصصی( و 

  به منزله پذیرش نهایی   (آزمون کتبی)مرحله اول    پس از طینکته مهم: اعلام نتایج و اسامی نفرات  

ونمی   داوطلب نهایی،   باشد  فنی  پذیرش  مصاحبه  مرحله  پایان  از  پس  نهایی  نتایج  اعلام  به  - منوط 

پیشینه کیفری، استعلام   ءاستعلامات تزم اعم از مدرک تحصیلی، گواهی عدم سو   کلیه   تخصصی و اخذ

 باشد.حراست و سایر مراحل اداری می  
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 مواد آزمون  .10

 : باشد مواد آزمون کتبی )عمومی و تخصصی( براساس توضیحات ارایه شده در زیر می 

 کتبی عمومی آزمون مواد . 1-10

  ( علامت)باشد، مواردی که با  جدول زیر می   شرح   های شغلی بهکتبی عمومی برای هریک از گروه   آزمون   مواد 

 : باشد نشان داده شده است مفاد آزمون کتبی بخش عمومی می 

 ضرایب مواد آزمون کتبی عمومی .  8  جدول شماره

مقطع تحصیلی  

 شغلمتناسب با  

 ادبیات  و  زبان

 1ضریب  / فارسی

عمومی   اطلاعات

 1.5رایانه/ضریب  

 انگلیسی  زبان

 1عمومی/ضریب 

 هایتوانمندی  و  هوش

 2ذهنی/ضریب

  - -  دیللم و  سوم راهنمایی

     و بالاترفوق دیللم 

 کتبی تخصصی  آزمون مواد.  10-2

  9شماره  جدول  شرح  به  نیاز  مورد   های شغلیگروه هریک از    برای  و مرتبط با شغل  کتبی تخصصی  آزمون  مواد

 : باشد می 

 فوق دیپلم و باتتر مواد آزمون کتبی تخصصی. 9جدول شماره  

ف 
ردی

 

 تخصصی   مواد آزمون گروه شغلی آزمون 

 افسر آتش نشان  1
های اطفا، قوانین و مقررات اصول پیشگیری و علل بروز و گسترو حریق، سیستم 

 واکنش در مقابله با حریق و سوان  ، عمومی ایمنی کار

 آتش نشان  2
های اطفا، قوانین و مقررات اصول پیشگیری و علل بروز و گسترو حریق، سیستم 

 عمومی ایمنی کار

 آتش نشان راننده  3
های اطفا، قوانین و مقررات اصول پیشگیری و علل بروز و گسترو حریق، سیستم 

 عمومی ایمنی کار

 قوانین و مقررات عمومی ایمنی کار، ایمنی و حفاظت محیط کار  ایمنی شغلکارشناس   4

 تکنسین ایمنی و تجهیزات  5
، ایمنی و  مهندسی ایمنی صنایع نفت و گاز، قوانین و مقررات عمومی ایمنی کار

 حفاظت محیط کار

 شیمی تجزیه، شیمی فیزیکشیمی آلی، شیمی عمومی،  تکنسین آزمایشگاه  6

 شیمی آلی، شیمی تجزیه، شیمی معدنی، شیمی فیزیک شیمیست آزمایشگاه  7

 1کیالکترون ،یکی الکتر یریاندازه گ ،یکنترل خط ی ها  ستمی، س1یکیالکتر یمدارها تکنسین برق و ابزار دقیق 8

 کارشناس ابزار دقیق 9
  ،یکیالکتر یریاندازه گ ،یکنترل خط  یها ستمی، س2و   1 یکیالکتر یمدارها

 تالیجیکنترل د،   2و  1 کیالکترون
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ف 
ردی

 
 تخصصی   مواد آزمون گروه شغلی آزمون 

 کارشناس برق 10
و مخصوص،  یکیالکتر یها نیقدرت، ماش یها  ستمیس یحفاظت و رله، بررس

 یصنعت کیالکترون ی، کیالکتر یمدارها

 کارشناس بهره برداری  11
،  (انتقال حرارت، انتقال جرم و عملیات واحد، مکانیک سیالاتپدیده های انتقال)

 ترمودینامیک، سینتیک و طراحی راکتور، موازنه مواد و انرژی 

 تکنسین بهره برداری  12
انتقال جرم و عملیات واحد،  ، انتقال حرارت، موازنه مواد و انرژی، مکانیک سیالات

 ترمودینامیک

 تکنسین عمران  13
،  بتنی های فولادی و سازه طراحی، ها، مکانیک خاکمقاومت مصال ، تحلیل سازه

 مکانیک سیالات 

 کارشناس عمران 14
های فولادی و بتنی،  سازه ، طراحی2و  1 هاتحلیل سازهبرداری، کشی و نقشهنقشه 

 مکانیک سیالات، مقاومت مصال ، مکانیک خاک و پی سازی

 تکنسین مکانیک  15
حرارت و سیالات )ترمودینامیک، مکانیک سیالات، انتقال حرارت(، استاتیک و  

 مقاومت مصال ، دینامیک و ارتعاشات

 کارشناس مکانیک  16
حرارت و سیالات )ترمودینامیک، مکانیک سیالات، انتقال حرارت(، استاتیک و  

 جامدات، مقاومت مصال ، دینامیک و ارتعاشات

 کارشناس بازرسی فنی 17
ترمودینامیک و مکانیک سیالات، خوردگی و الکتروشیمی، مقاومت مصال  و  

 های غیر مخرب، متالوژی فیزیکی و مکانیکی تست

 کارشناس بازرسی محصول  18
انتقال حرارت، انتقال جرم و عملیات واحد، مکانیک سیالات، ترمودینامیک، سینتیک 

 و طراحی راکتور، موازنه مواد و انرژی 

 کارشناس بازرگانی 19
های خرید و انبارداری،  الملل، سیستمبینبازاریابی، اقتصاد خرد و کلان، بازرگانی 

 حقوق بازرگانی 

20 
ها و فناوری کارشناس سامانه

 اطلاعات

های کاملیوتری، مدارهای منطقی،  ساختمان داده و الگوریتم، سیستم عامل، شبکه

ها  ها، معماری کاملیوتر، پایگاه داده، هوو مصنوعی، سیگنالها و ماشیننظریه زبان

 ها و سیستم

 کارمند انبار  21
، استانداردهای مختلف کدگذاری برای انبارداری و اموالریاضیات و آمار مقدماتی، 

 ایمنی و حفاظت محیط کار های خرید، انبارداری و توزیع، سیستم 

 کارمند دبیرخانه  22
، اخلاق  ریاضیات و آمار مقدماتیاصول بایگانی، ،  اصول نگارو نامه های اداری

 ایحرفه 

 ارمند مالی ک 23
صول حسابداری، حسابداری صنعتی، اصول تنظیم و کنترل بودجه، ریاضیات و آمار  ا

 مقدماتی 

 کارشناس بهداشت 24
اصول بهداشت محیط، کلیات ایمنی، اقدامت بهداشتی در شرایط اضطراری، بهداشت 

ارگونومی  ای، روانشناسی و بهداشت روان، فیزیکی و مواد غذایی، بهداشت حرفه

 محیط کار

 کارشناس مدیریت انرژی  25
پدیده های انتقال)انتقال حرارت، انتقال جرم و عملیات واحد، مکانیک سیالات(،  

 ترمودینامیک، سینتیک و طراحی راکتور، موازنه مواد و انرژی 
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مدرک تحصیلی  ( برای داوطلبان با  10ثبت نام در گروه مشاغل دیللم و سوم راهنمایی )جدول شماره    نکته مهم:

نام در زمان  بدیهی است در صورت عدم احراز صحت اطلاعات ثبت  ،باشد امکان پذیر می   دیللم پذیر و زیردیللم 

   .خواهد آمد کنترل مستندات، از ادامه فرایند ارزیابی داوطلب جلوگیری به عمل 

های دانشگاهی کشور و  گردد در زمان مصاحبه دارا بودن مدرک تحصیلی بالاتر از طریق سامانهمتذکر می  •

 گردد. وزارت علوم، تحقیقات و فناوری استعلام می 

 دیپلم و زیر دیپلم   . مواد آزمون کتبی تخصصی10جدول شماره  

ف 
ردی

 

 تخصصی   مواد آزمون گروه شغلی آزمون 

 کار طیو حفاظت مح یمنیا )متصدی( *راننده آمبولانس 1

 کار طیو حفاظت مح یمنیا )کارگر فنی(  مکانیککارگر  2

 کار طیو حفاظت مح یمنیا )کارگر فنی( انبار کارگر  3

 - )کارگر فنی(  تنظیفات صنعتی کارگر  4

 - )کارگر عمومی(   خدماتکارگر  5

 کار طیو حفاظت مح یمنیا کارگر فنی  6

 کار طیو حفاظت مح یمنیا )کارگر فنی( نمونه گیر 7

 ایمنی و حفاظت محیط کار نگهبان 8

گروه شغلی   دو  افراد  (  5و    4)ردیف    کارگر تنظیفات صنعتی و کارگر خدماتدر  نام  ثبت  از  ارزیابی پس 

خواهد بود و افراد براساس نمره ماخوذه در    صرفا به صورت مصاحبه فنی، تخصصی و رفتاریمتقاضی در سامانه  

گردند و لذا متقاضیان این مشاغل نیازی به  ارزیابی می   حضور ناظران و مسئولین دعوت شده مرحله مصاحبه با  

 شرکت در آزمون کتبی ندارند.

 باشند.تمامی دروس تخصصی در هر رشته، دارای ضریب یک می •

ضروری    ، در روز برگزاری آزمون  شناسنامه یا  کارت ملی  اصل  همراه داشتن کارت ورود به جلسه و   .1

 . باشد می 

گردد، لذا ضروری است داوطلب باتوجه به اینکه پاسوخنامه آزمون توسوط دستگاه الکترونیکی تصحی   می .2

نامه آزمون با اسوتفاده از مداد نرم اقدام و از مخدوو نمودن  های پاسوخنسوبت به پرکردن یکی از گزینه

 ها خودداری نماید.گزینهسایر 

از طریق  داوطلبان می  .3 از اخذ کارت ورود به جلسه آزمون  صحت  ، نسبت به کنترل  سامانهبایست پس 

سهمیه ایثارگری، گروه شغلی،  مدرک تحصیلی، معدل،  محل تولد و صدور شناسنامه،  مشخصات فردی،  

 نمایند. اطمینان حاصلمحل برگزاری آزمون ، ساعت و  شماره داوطلبی، شماره صندلی
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 مراحل ثبت نام  .11

 باشد: مراحل ثبت نام در آزمون به شرح زیر می 

 Pididc.iran-azmoon.ir :نیمراجعه به وب سایت آزمون به نشا .1

 ذکرشده در بند یک؛   سامانهتکمیل فرم تقاضانامه الکترونیکی در  .2

 با زمینه سفید یا روشن.پرسنلی  3×4عکس  بارگذاری .3

 گیس باشد؛عکس پرسنلی به صورت تمام رخ، بدون عینک، کراوات و کلاه : 1نکته 

عکس پرسوونلی جدید بوده، در صووورت هرگونه تغییر ظاهری و یا عمل جراحی منجر به تغییر در   :  2نکته 

 بایست نسبت به تهیه عکس جدید اقدام نماید؛چهره به هر شکل ممکن، داوطلب می

 عکس پرسنلی خواهران، با مقنعه و با رعایت حجاب کامل به شکلی که تمام صورت مشخص باشد.  :3نکته 

 ثبت نام پرداخت وجهنحوه   .12

  27/10/1403شونبه مورخه  پنج صوب  روز    8از سواعت   توانند یط لازم میاداوطلبان در صوورت دارا بودن شور

ایونوتورنوتوی  22/11/1403موورخووه    شووونوبووهدوروز    24سوووواعووت    تووا آدرس  بووه  نووام  ثوبووت                         جوهووت 

Pididc.iran-azmoon.ir    1.500.000 اطلاعوات و واریز آنلاین مبل   بوارگوذاری، کنترلمراجعوه و پس از  

و دریافت نسرخه   کد رهگیرینسووبت به اخذ   ،به عنوان هزینه ثبت نامریال   (یک میلیون و پانصوود هزار)

  .اقدام نمایند از اطلاعات ثبت شده  چاپی

 کلیدی  موارد  .13

جهت جلوگیری از اتلاف وقت در هنگام ثبت نام، فایل الکترونیکی »عکس« مورد نیاز ثبت نام را تهیه   .1

کارت بانکی    cvv2نموده و همچنین جهت واریز وجه ثبت نام از اطلاعات مربوط به رمز پویا )اینترنتی( و  

 و همچنین فعال بودن امکان خرید اینترنتی کارت بانکی خود اطمینان حاصل فرمایید. 

 .گردد به متقاضی اعلام  سامانهاز طریق   کد رهگیریکه  شودمی ثبت نام زمانی تکمیل  .2

باشد. بدیهی است چنانچه  اینترنتی به عهده شخص متقاضی می   سامانهولیت صحت ثبت اطلاعات در  ئمس .3

وجود داشته باشد از   و دفترچه راهنمای آزمونه شده با شرایط آگهی  یمغایرتی در مندرجات مدارک ارا

  گونه اعتراضی ادامه مراحل جذب متقاضی در هر مرحله جلوگیری به عمل خواهد آمد و متقاضی حق هیچ

 نخواهد داشت. را 

شخص  و یا از طریق   نت طریق کافی به طور مکرر مشاهده گردیده افرادی که ثبت نام خود را از    :نکته

دهند، در ورود اطلاعات و صحت آن دچار مشکل شده و در فرآیند شرکت داوطلب در  انجام می   ثالث

نام از ورود صحی   آید. لذا ضروری است در هنگام ثبتآزمون و مراحل بعدی آن اختلال جدی به وجود می 

 و کامل کلیه اطلاعات مورد نیاز مطابق با مشخصات فردی، اطمینان حاصل گردد. 
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ضروری    ، در روز برگزاری آزمون  شناسنامه یا  کارت ملی  اصل  همراه داشتن کارت ورود به جلسه و   .4

 . باشد می 

گردد، لذا ضروری است داوطلب  باتوجه به اینکه پاسخنامه آزمون توسط دستگاه الکترونیکی تصحی   می  .5

نامه آزمون با استفاده از مداد نرم اقدام و از مخدوو نمودن  های پاسخنسبت به پرکردن یکی از گزینه 

 ها خودداری نماید.سایر گزینه 

از طریق  داوطلبان می  .6 از اخذ کارت ورود به جلسه آزمون  صحت  ، نسبت به کنترل  سامانهبایست پس 

سهمیه ایثارگری، گروه شغلی،  مدرک تحصیلی، معدل،  محل تولد و صدور شناسنامه،  مشخصات فردی،  

 نمایند. اطمینان حاصلمحل برگزاری آزمون ، ساعت و  شماره داوطلبی، شماره صندلی

شغلی  مراحل اداری و تایید استعلامات لازم، عنوان    کلیه  پذیرفته شدگان نهایی پس از طی موفقیت آمیز .7

آنها   پیمانکاری  جبران خدمات  پرداخت حقوق و  زیر در نظام  بندهایبراساس  آنها  و رده مشاغل مختلف  

 خواهد بود.   ملاک عمل

 مشاغل با ذکر عنوان کارشناس در گروه مشاغل کارشناسی، •

 مشاغل با ذکر عنوان تکنسین و گروه شغلی آتش نشان در گروه مشاغل تکنسین،   •

 مشاغل با ذکر عنوان کارمند در گروه مشاغل کارمند،   •

 مشاغل با ذکر عنوان کارگر فنی یا متصدی در گروه مشاغل کارگر فنی یا متصدی،   •

 گیرند.خدماتی قرار می مشاغل با ذکر عنوان کارگر عمومی در گروه مشاغل کارگر  •

 تذکرات مهم .14

کننده در آزمون، طی چند مرحله مورد ارزیابی و مدارک متقاضویان شورکت  صرحت اطلاعاتبا توجه به اینکه  

 گیرد، لذا توجه به موارد زیر الزامی است.قرار می

 ارزیابی،بر اسوواس موفقیت متقاضوویان در تمامی مراحل    های مورد نظرذب نیروی انسووانی در شوورکتج .1

کار و  و معاینات پزشوکی طبرفتاری    –  ، مصواحبه تخصوصوی)عمومی و تخصوصوی(  مشوتمل بر آزمون کتبی

و چنانچه متقاضویان در هر یک   پذیردهای اجرایی شورکت صوورت میسوایر مراحل اداری متناسوب با برنامه

منتفی  ها  آن اسووتفاده از خدماتلازم را کسووب ننمایند، موضووو  ادامه مراحل   شوورایط   مورد نظراز مراحل 

 گردد؛می

نوام و یوا هریوک از مراحول آزمون، تخلف نمواینود )جعول مودرک، تقلوب، ثبوت داوطلبوانی کوه در مرحلوه ثبوت .2

 ، محروم خواهند شد؛شرکتهای اطلاعات خلاف واقع و ...(، از شرکت در سایر آزمون

در هر مرحله از توسوط شورکت اسوتعلام خواهد شود، چنانچه  ،  ه شودهیبا توجه به اینکه اصوالت مدارک ارا .3

افراد  در همان مقطع از ادامه همکاری   ،گرددبرای شوورکت محرز  مدارک  و اعتبار عدم صووحت   رسوویدگی،
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اعتراض بوه عهوده فرد  هرگونوه  ولیوت این مورد بودون حق  ئمموانعوت بوه عمول خواهود آمود و مسووومورد نظر  

 باشد و شرکت در خصوص مطالبه خسارات وارده اقدام خواهد نمود؛میمتقاضی 

رفتاری و ارزیابی آمادگی جسومانی به تشوخیص شورکت تعیین    –تخصوصوی  فنی،  مکان برگزاری مصواحبه   .4

 خواهد شد؛

پذیرو نهایی به منزله  رفتاری    -کتبی و مصواحبه تخصوصوی  آزمون  مرحله  در   و اعلام نتایجدریافت مدارک   .5

پس از موفقیت در تمامی   خود، مورد نیاز  نیروهای  و شورکت نسوبت به انتخاب خواهد شود تلقی ن  داوطلب

اقدام خواهد آموزشی  های  آمیز دورهانجام مراحل اداری و طی موفقیتاخذ استعلامات لازم،  مراحل آزمون،  

 نمود؛

که در قالب  باشد  با قوانین و مقررات کار و تامین اجتماعی میمطابق  شدگان نهایی  قرارداد کار پذیرفته  .6

 باشد؛عملکرد، قابل تجدید می ، تنظیم و متناسب با ارزیابی رفتاری و  سالهیک  حجمی قرارداد پیمانکاری

گونه تعهدی جهت تامین مسکن و  و شرکت هیچ باشد شواغل می -کاری تمامی نیروها بصوورت سواکن برنامه .7

 ارایه تسهیلات ودیعه مسکن را نخواهد داشت؛

با توجه به ماهیت مشوواغل مختلف در صوونعت، برنامه کاری مشوواغل، بنا به تشووخیص شوورکت به صووورت  .8

 گردد؛نوبتکار و یا روزکار تعیین می

رسمی شرکت   ضروری است متقاضیان به منظور کسب اطلاعات مرتبط در خصوص آزمون، مکررا به سایت .9

رسوانی از طریق مراجعه نمایند. بدیهی اسوت هرگونه اطلا   Pididc.Iran-Azmoon.Irبه آدرس     آزمون

 .باشد سایر منابع، معتبر نمی

در تمام سواعات   و یا ابهام در زمینه برگزاری آزمون،  در صوورت داشوتن هرگونه سووالتوانند  متقاضویان می .10

 .سوالات خود را مطرح نمایند مربوطه طریق سامانه  ازروز شبانه

های  نام متقاضویان در آزمون به منزله پذیرو کلیه مفاد آگهی آزمون، ضووابط، مقررات و دسوتورالعملثبت .11

باشوود و حق هرگونه ادعایی درخصوووص عدم اطلا  از مفاد آگهی و دفترچه راهنمای آزمون از شوورکت می

 گردد.متقاضی سلب می

 

 

 

 

 


